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Articulo 1. Constitucién y Denominacion. = S '

Al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Asociacion, se constituye la asociacion que se denominara INTERPROFESIQNAL,|
LA D.O. VITIVINICOLA "MENTRIDA" ("INTER-MENTRIDA"), en adelante "INIE
MENTRIDA”.

La “INTER-MENTRIDA” tramitard& su reconocimiento como Organizacion
Interprofesional Agroalimentaria, en funcién del Decreto n° 24/2.006, de
07/Marzo/2.006, de la Consejeria de Agricultura de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, regulandose por la Ley 24/2.003, de 10 de Julio, de la Viia y el
Vino, en su Articulo n® 25 y Disposicidén Transitoria Segunda, por la Ley n° 8/2.003, de
20 de Marzo, de la Vifia y el Vino de Castilla-La Mancha, en su Articulo n° 23 y
Disposicion Transitoria Unica, punto "2", Disposicidn Adicional Segunda de la Ley
2/2002, de 7 de enero, reguladora de los Contratos-Tipo de Productos
Agroalimentarios, y demas normas de desarrollo y aplicacion.

Articulo 2. Domicilio.

El domicilio se ubica en C/ Eras de San Francisco n® 7, (45500) Torrijos(Toledo). La
citada sede podra modificarse mediante acuerdo de la Junta Directiva, dando cuenta a
la Asamblea General, que debera ratificar dicho acuerdo.

Articulo 3. Personalidad juridica.

La “INTER-MENTRIDA" goza de personalidad juridica propia e independiente de la de
sus miembros asociados y de plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines. La “INTER-MENTRIDA” carece de animo de lucro.

El patrimonio que posea la “INTER-MENTRIDA” sera propio e independiente respecto
al de sus miembros asociados.

Articulo 4. Régimen juridico.

La “INTER-MENTRIDA” se regira por las normas contenidas en estos Estatutos, sus
Reglamentos de Régimen Interior si los hubiese, y por los acuerdos validamente
adoptados por sus Organos de Gobierno, y en lo no previsto se estara a lo establecido




en las disposiciones legales que le sean de especifica aplicacion.

Articulo 5. Ambito territorial.

[T e

) Q) -"r
El ambito territorial de la “INTER-MENTRIDA” serd autonémico, ex é%giégiaﬁsg'f"“ S5
principalmente'a toda la Zona de Produccién y Crianza de la Denominaciol Qggr’f‘flﬁ; \5:
Vitivinicola "MENTRIDA", pudiendo realizar cuantas acciones sean necesa §‘Egg?)g ‘51’4‘15&2\///
cumplimiento de sus fines, tanto dentro como fuera de su ambito. D e

Articulo 6. Ambito profesional.

La “INTER-MENTRIDA” integrard Asociaciones bien del &mbito Autonémico de
Castilla-La Mancha, o bien del ambito territorial de la Zona de Produccion y Crianza
del Vino con Denominacién de Origen "MENTRIDA", y ubicadas en la Zona de
Produccién y Zona de Crianza, y siempre que tales Asociaciones cuenten con
personalidad juridica reconocida y sin animo de lucro, y que sean representativas, de
una parte de la Produccion, y, de otra parte, de la Transformaciéon y Comercializacion
del Vino de con Denominacién de Origen "MENTRIDA".

Articulo 7. Duracion.

LA “INTER-MENTRIDA” se constituye por tiempo indefinido y se disolvera por las
causas establecidas y en las condiciones previstas en estos Estatutos.

) Cotejado con el original
~TITULO II-* y conforme
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Articulo 8. Fines vy objetivos.
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La “INTER-MENTRIDA” se constituye para la representacién/y defensa de los
intereses Vitivinicolas (Produccion y Transformacion y Comercializacion), de la "D.O.
MENTRIDA", respecto a las finalidades que seguidamente se enumeran.

Las Asociaciones integradas en la “INTER-MENTRIDA” entienden que esta
Interprofesional supone un marco estable de trabajo conjunto de todos los participes,
constituyendo un lugar de encuentro en el que expresar libremente sus opiniones, a la
vez que un foro de debate para la adopcién de decisiones vinculantes sobre la
regulaciéon interna del Sector en aspectos clave de su funcionamiento. Para ello,
desarrollara, entre otras, las siguientes actividades:

1. Llevar a cabo actuaciones que permitan un mejor conocimiento, eficacia y
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transparencia de la producciéon y del mercado, tanto interior como exterior gp”ifac, 7
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distribucioén, asi como de las tendencias del consumo, de los Productos amparg 90% %;a &
por la D.O. MENTRIDA. N\ e S
st W7
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respecto de la Producmop y la Transformacmn y Comercializacion de los Productos
amparados por la D.O. MENTRIDA.

2. Mejorar la calidad de los productos, y de todos los procesos que intervienen en la
cadena agroalimentaria, siempre dentro de las normas vigentes en cada momento, en
la "Denominacion de Origen MENTRIDA", propiciando las modificaciones de sus
"Normas de Produccion" y demas normas reglamentarias necesarias y efectuando el
seguimiento desde la fase de produccion, hasta su llegada al consumidor final.

3. Promover programas de investigacion y desarrollo que impulsen los procesos de
innovacion necesarios para optimizar calidades y nuevos Mercados, en las areas de la
Produccion, la Transformacién y la Comercializacion, asi como programas de
formacion.

4. Promocionar y difundir el conocimiento de las producciones del "Vino CON
DENOMINACION DE ORIGEN MENTRIDA". Se considera idénea la constitucion de
comisiones de enlace con el comercio y Asociaciones de consumidores, para poder
llegar a un mejor conocimiento de la problematica de toda la cadena alimentaria y
contribuir a la mejor ordenacion de la misma.

5. Promover actuaciones que faciliten una informacion adecuada a los intereses de los
consumidores, creando una imagen publica del Sector a través de acuerdos y
convenios que expliquen, de forma eficaz, el beneficio que aporta al conjunto de la
sociedad y, especialmente, al consumidor.

6. Realizar actuaciones que tengan por objeto una mejor defensa del medio ambiente.

|
% 7. Desarrollar acciones que permitan una permanente adaptacion de los productos
\\ Agroalimentarios a las demandas del mercado. Objetivo fundamental de la
k ™~ Denominaci6n de Origen "MENTRIDA", es la Promocién de la Calidad, Estimulo de la
Demanda, y en consecuencia, la mejora cualitativa y cuantitativa de la
Comercializacion.

8. Actuar como interlocutores con la Administracién competente en cualquier tipo de
negociacién normativa o politica relacionada con el Sector del "VINO Y PRODUCTOS
CONEXOS CON DENOMINACION DE ORIGEN MENTRIDA", para coordinar los
intereses de los Profesionales concernidos por estas Producciones y por estas
Transformaciones y Comercializaciones.

9. Elaboracién de contratos-tipo compatibles con la normativa comunitaria:

Para alcanzar los fines y objetivos mencionados, la "INTER MENTRIDA" podra
colaborar con las distintas Asociaciones privadas y Adm'
aquellos aspectos concernientes a su ambito de actyadiGrieyadn quartiutanigicurho
Entidad colaboradora para la entrega y distribucion de fonde®rfobtives a los

beneficiarios de ayudas y subvenciones public ten an__ por_lobjeto
exclusivamente la consecucion de las finalidades antedi ,
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Articulo 10. Adquisicién de la condicidn de asociado. \\f)ﬁw_ "7\14"

Podran ser miembros de pleno derecho de la "INTER-MENTRIDA" las Asociaciones /
Organizaciones que cuenten con Personalidad Juridica recocida, y sin animo de lucro,
y que sean representativas de la Produccion y de la Transformacién vy
Comercializacion del "Vino CON DENOMINACION DE ORIGEN MENTRIDA", que
cumplan los siguientes requisitos:

1 Por el Sector Productor: Asociaciones / Organizaciones Profesionales Agrarias,
Asociaciones de Cooperativas Agrarias, y otras Organizaciones de Productores, tanto
de ambito autondmico como de ambito territorial/comarcal de la Denominacion de
Origen MENTRIDA dotadas de personalidad juridica reconocida y sin animo de lucro.

Por el Sector Transformador / Comercializador: Asociaciones " Organizaciones
Profesionales de las Empresas Vinicolas de Transformacion/Comercializacion, tanto
de ambito Autondémico como de ambito territorial/comarcal de la Denominacién de
Origen MENTRIDA, dotadas de personalidad juridica y sin animo de lucro.

2. En todo caso, queda garantizada la pertenencia a la "INTER-MENTRIDA" de toda
Asociacion / Organizacion representativa de ambito geografico de la Denominacion de
Origen Vitivinicola MENTRIDA, que cumpla los requisitos y procedimientos recogidos
en el presente articulo, siempre que acredite representar, al menos el 5% del Volumen
de la Produccion, o el 5% del Volumen de la Transformacion / Comercializacién de
Vino CON DENOMINACION DE ORIGEN MENTRIDA, y dentro del periodo
establecido en la Disposicion Transitoria Segunda, de los presentes Estatutos, y
conforme a las prevenciones del Decreto Autonémico n° 24/2.006, de 07 de Marzo de
2.006, y la Ley Estatal n® 38/1.994, de 30 de Diciembre, y sus demas Disposiciones de
aplicacion.

Asimismo, tendréa garantizada su pertenencia toda Organizacién de ambito inferior al
regional, cuando acredite la representacién establecida en el Articulo n° 4.3.a) del
Decreto Autondémico n°® 24/2.006, y su Norma Complementaria la Ley Estatal n°
38/1.994.

3. Para adquirir la condicién de asociado, la Asociacién interesada dirigira escrito de
solicitud a su Presidente, al que se acompariara los Estatutos vigentes de la misma,
Memoria de actividades y acreditacion de su grado de implantacién en el Sector segin
los criterios de representatividad establecidos por la "INTER-MENTRIDA".
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La presentacion de la solicitud de ingreso implica la aceptacm ’sz ;:\

formal de los presentes Estatutos, de los Reglamentos de Régimen i é’rl rlsd oéf’% “«}

hubiese, de la obligatoriedad en la aceptacién y cumplimiento de lo r\/’
adoptados por los érganos de Gobierno, asi como de las obligaciones que s éf_ﬁie_rly
de ellos. b

La Junta Directiva de la "INTER-MENTRIDA" decidira la aceptacién o rechazo
de la solicitud, en un plazo maximo de un mes desde que tuviera entrada en su
domicilio social. Durante este plazo, la Junta Directiva podra recabar de la Asociacion
peticionaria la documentaciéon o aclaraciones que estime pertinentes a efectos de
adoptar la oportuna decisiéon. El acuerdo que se adopte debera ser ratificado en la
proxima Asamblea General ordinaria que se celebre. Si fuera contrario a la
aceptacion, la Asociacién rechazada podrd, a través de la Junta Directiva presentar,
por una sola vez, nuevas alegaciones a efectos de su consideracion por la Asamblea
General.

Caso de que la Junta Directiva se pronuncie a favor del ingreso, la Asociacion
solicitante asistira a las reuniones ordinarias de los organos de la "INTER-
MENTRIDA", con voz pero sin voto hasta que sea ratificada su_integracion en
Asamblea General ordinaria. Cotejado con el original
y conforme

Articulo 11. Pérdida de la condicién de asociado. —_— ‘I}BTFR%
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1. Se perdera la condicion de asociado por las siguientes|causas: i
FDO.: M* AURPRA SAMPEDRO

a) Por voluntad propia expuesta mediante escrito dirigido al Presid'e/nté:le la "INTER-
MENTRIDA", con una antelacién minima de tres meses con respecto a la fecha en
que se desee causar baja. La Junta Directiva de la "INTER-MENTRIDA" podra, si lo
considera necesario, aceptar la baja del asociado con caracter inmediato a su
]' presentacion.

R b) Por no cumplir los porcentajes de representatividad establecidos
[ reglamentariamente.

\ c) Por incumplimiento de los Estatutos, Reglamentos o acuerdos validamente
adoptados por los érganos de Gobierno.

d) Especificamente, por incumplimiento de las obligaciones de pago, bien sea de las
cuotas que ordinariamente se establezcan, o de otras derramas o cuantias aprobadas
por los érganos de Gobierno de la "INTER-MENTRIDA".

2. Si la Junta Directiva estimase que concurre alguno de los supuestos anteriores,
salvo el de baja voluntaria, dara orden a la Comision de Conciliacién para que inicie el
correspondiente expediente de exclusion. Durante su tramitacion, la Comision
convocara a la Asociacion afectada, posibilitando que manifieste sus razones o
motivos ante el conflicto surgido. Finalizado el expediente, la Comision remitira su
Dictamen a la Junta Directiva para que adopte la correspondiente resolucion.

3. Para que prospere el acuerdo de exclusion se requerird una mayoria de votos de la
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Junta Directiva del 75% del Sector Productor y del 75% del Sector Co érmgjlféqi
sin que pueda partlmpar en la correspondiente votacion la Asociacion en '75@4}) s, &
lo que se aminorara dicho porcentaje en la Rama a la que corr
Organizacion incursa en Procedimiento de Exclusion. 0
Contra el acuerdo adoptado por la Junta Directiva, la Asociacion afectada pcaré’
presentar impugnaciéon ante la Asamblea General. En todo caso, la decision de

exclusion debera ratificarse, con la misma mayoria, en la préxima Asamblea General
gue se celebre.

4. En ningln caso serd causa de expulsidon de ninguno de los integrantes de la

"INTER-MENTRIDA", manifestar posturas distintas o contrarias a las oficialmente
mantenidas por esta ORGANIZACION INTERPROFESIONAL "INTER-MENTRIDA".

Articulo 12. Reingreso de asociados.

El asociado que haya causado baja podra solicitar su reingreso, que se acordara por
decision de la Junta Directiva ratificada por la Asamblea General, pudiéndose exigir el
pago de las cuotas devengadas durante el periodo que dejé de pertenecer a la
"INTER-MENTRIDA", y fijar medidas preventivas si fuera procedente.

Articulo 13. Registro de asociados y acuerdos.

Como sistema de constancia de la composicién de la "INTER-MENTRIDA", se
establece un registro de miembros asociados a través de un Libro debidamente
diligenciado, en el que se hara constar la fecha de adquisicién de la condicién de tal o
la de su pérdida.

Se llevara, asimismo, un Libro Registro de Acuerdos en el que se dejara constancia

\ de los Acuerdos que se adopten en la "INTER-MENTRIDA" con expresion del
\\\ respaldo obtenido por dicho Acuerdo medido en tanto por ciento de Productores Y
B Producciones afectadas, y en tanto por ciento de Transformadores /
K\ Comercializadores de los Volumenes afectados.
\|
\\ La llevanza y diligenciado de ambos Libros sera compefﬁdatﬁjﬁawtg‘lgg%%sa}
Junta Directiva. Y conforme
o 1
(D Articulo 14. Derechos de los asociados. 202
'..\..x /
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N 1. Designar, segun sus propias normas de funcionamiehto;-a-$t64&grages
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los 6rganos colegiados.

<

2. Elegir y ser elegido para los puestos de representacién y gobierno, mediante
sufragio libre y secreto.

3. Ejercer la representacion de la "INTER-MENTRIDA" con las facultades y para los



fines que en cada caso se confiera.

4. Informar y ser informados de todas las actuaciones de la "INTER-MEN
cuantas cuestiones puedan afectarles.

5. Examinar, en la forma que se determine, los libros de contabilidad
documentacion que refleje la marcha econémica de la "INTER-MENTRIDA", asi como
las Actas y la informacién de todo tipo de que se disponga en relacion con sus
objetivos.

6. Asistir, intervenir y emitir su voto en las reuniones de la Asamblea General y en los
demas érganos de Gobierno, cuando sea miembro de los mismos.

7. Censurar mediante la oportuna mocion presentada ante el 6rgano adecuado de la
"INTER-MENTRIDA", la labor de cualquier 6rgano colegiado o individual en sus
funciones de representacion, direccion o gestion.

8. Formar parte de las representaciones o comisiones designadas para el estudio, |
gestion o defensa de los intereses comunes de la "INTER-MENTRIDA", siempre que
para ello hubiese sido designado por el 6rgano competente.

9. Expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos de interés profesional, y
formular propuestas y peticiones a sus representantes de conformidad con las normas
estatutarias y reglamentarias.

10. Utilizar las instalaciones y servicios que pueda establecer la "INTER-MENTRIDA"
en la forma que sus 6rganos dispongan.

11. Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar en defensa de sus derechos, e
instar a la Junta Directiva para que interponga Iag acciones o recursos que puedan
beneficiar a los intereses comunes de la "INTER-MENTRIDA".

12. Cualquier otro derecho reconocido o que se e%g@@é% %,{cgm@ﬁt@ptdria 0
reglamentaria. y conforme

Articulo 15. Deberes de los asociados.

1. Asistir y participar en las reuniones de losl-org L= : Zak
administracion, asi como grupos de trabajo, comisiones, etc 00 anwer otro para el
gue se requiera su presencia y fuera citado debldamente

2. Participar en la eleccion de los cargos de la "INTER-MENTRIDA" en la forma que
determinen los Estatutos y Reglamentos de la misma.

3. Ajustar su actuacion profesional y asociativa a la legislacion, principios basicos y
espiritu que inspiran a la "INTER-MENTRIDA".

4. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos, asi como los acuerdos
validamente adoptados por los érganos competentes de la "INTER-MENTRIDA".



5. Contribuir al sostenimiento econémico de la "INTER-MENTRIDA", madiante, &8, S/
cuotas y aportaciones que validamente se establezcan. 200,

Oy 14
o ; , : o B
6. Remitir a la “INTER-MENTRIDA”" la documentacion necesaria para la acreditagion==
por esta de las obligaciones que establece la normativa reguladora ante la Consejeria

de Agricultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

. “TITULO IV-* B
*DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO YAdMIMﬁéEﬁM%I original
y conforme
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Articulo 16. Organos de Gobierno y Administracion.

Los organos de gobierno y administracion de la "INTER-MENTRIDA" son la Asamblea
General y la Junta Directiva.

Los miembros de estos 6rganos tanto en la Produccion como en la Comercializacion,
seran designados por las Asociaciones miembros de cada una de las partes.

Articulo 17. Asamblea General.

La Asamblea General es el drgano soberano de gobierno, administracion y control de
la "INTER-MENTRIDA".

Presidira la Asamblea el Presidente de la Junta Directiva y actuara como Secretario de
la Asamblea el Secretario de la Junta Directiva.

Tendré caracter paritario, teniendo un ndmero total de 200 votos de los que
corresponderan 100 al Sector Productor y 100 al Sector Transformador /
Comercializador. El numero de votos de cada Entidad asociada a "INTER-
MENTRIDA" se determinara en funcién de los criterios representativos acordados por
"INTER-MENTRIDA" vy presentados a la Consejeria de Agricultura de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, para su aprobacion.

Las Asociaciones designaran libremente a sus representantes, que recibiran la
denominacion de Vocales, y deberan estar debidamente apoderados para el ejercicio
de sus funciones. Los Vocales de una misma Asociacion tendran un nimero de votos
de su rama profesional directamente proporcional al grado de implantacion
actualizado que hubiera acreditado la Entidad que representan. Cada Asociacion
tendra derecho a nombrar al menos a un Vocal y, ademas, podra designar a un Vocal
por cada diez votos.

El grado de representacion constara debidamente actualizado en el Libro Registro de
Miembros.

Las Asociaciones podran sustituir o cesar a sus representantes, nombrando a uno

10



Cotejado con el original
nuevo mediante comunicacién escrita a la Junta Directila. el
Articulo 18. Constitucién y votacion. {2 ; 2022/
A FUNCJONA 5
1. La Asamblea General se entendera validamgntero ‘ i@ SA 5

convocatoria si concurrieran presentes y con acreditacion de /represent réf la
totalidad de los votos de cada una de las ramas profesionales, y en segund ]
convocatoria, si asisten o estan representados al menos el 75% de los vot

rama profesional. %” Q’?sg - “nch,

Ufn/ ,.\“r./f
2. Las Asociaciones a quienes correspondan varios Vocales podran designar Q@‘.OJQ ﬂ}fi‘i’/
que asuma toda su representatividad en lo que se refiere a derechos de voto=y= - et
representacion. Para este supuesto, en el computo del quérum y mayorias, se
entendera que dicho Vocal concurre por todos los que correspondan a su Asociacion.

3. En el caso de ausencia de los titulares, la representacion debera conferirse, por la
Asociacion / Organizacién correspondiente, y por escrito, al suplente en cuestion, con
caracter especifico para cada sesion. La ausencia, a pesar de haber sido
debidamente convocada, de cualquier Asociacion conllevara que, tanto los
porcentajes de constitucién como los de acuerdo, se entiendan referidos a los votos
presentes.

4. Las reuniones de la Asamblea podran ser Ordinarias, Extraordinarias y Universales.

5. En base al consenso los Acuerdos y Decisiones se adoptaran por mayoria
cualificada de los votos presentes y/o representados de cada una de las Ramas
Profesionales (Produccién y Transformacion/Comercializacién), de modo que la
validez de tales Acuerdos y Decisiones necesitaran el 75% por ciento de los votos de
la Asamblea que se celebre, y, al menos, los dos tercios (66%), de cada uno de los
Sectores. (Produccién y Transformacion / Comercializacion).

Se requerira el 80% de todos los votos posibles (200) para adoptar acuerdos sobre

Extension de Normas, debiéndose contar con el respaldo de un minimo del 50% de

los Productores, y el 50% de los Transformadores/Comercializadores, que deberan
\ representar, a su vez, como minimo dos terceras partes de las producciones
afectadas.

Articulo 19. Competencia y facultades.

Son facultades y competencias de la Asamblea General:

1. Constitucion, fusién, absorcion y disolucion de la "INTER-MENTRIDA", nombrando
al efecto y para este ultimo supuesto cuatro liquidadores, dos por el Sector Productor y
dos por el Comercializador.

2. Ratificar los miembros de la Junta Directiva designados por las Asociaciones
miembros de la "INTER-MENTRIDA".
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3. Modificar los Estatutos y aprobar los Reglamentos de Régimen Interno.
4. Ratificar la incorporacién y separacion de las Asociaciones.

9. Aprobar los balances, cuentas y memoria anual, asi como examinar la g
Junta Directiva.

extraordinarios.

7. Establecer las cuotas ordinarias y extraordinarias.
8. Acordar la adjudicacion, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles.

9. Ratificar el cambio de domicilio social.

10. Ratificar acuerdos de asociacion con otras organizaciones interprofesionales
tomados por la Junta Directiva.

11. Adoptar acuerdos sobre cualquier asunto que someta a su consideracion la Junta
Directiva.

12. Adoptar acuerdos de extensiéon de normas.
13. Ratificar los baremos de representatividad a efectos de la participacion de las

Asociaciones miembros de la "INTER-MENTRIDA" en sus Organos colegiados, a
propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 20. Asamblea General Ordinaria.

Se reunira, al menos, una vez al afio para debatir los temas de su competencia que
hayan sido incluidos en el Orden del Dia y, en todo caso, antes de transcurrir el primer
semestre, para la aprobacion de las cuentas anuales y la memoria de gestion del afio
anterior, el estado de la representatividad al cierre del ejercicio, asi como el informe de
la auditoria, y el presupuesto del ejercicio en curso y, enrsutasyfaTatificacionde
integracion de los nuevos asociados y el estado de la ep?&t@ﬁ%miﬁg &l Hitgena

ejercicio conforme a las altas de los nuevos asociados. =Ofetms
i inari S
Articulo 21. Asamblea General Extraordinaria. BT

FDO.: UROKRA RODRIGUEZ SA

La Junta Directiva, a través de su Presidencia, convocara a la Asa le,iGenﬁal con
caracter extraordinario siempre que lo estime conveniente.

También lo hara cuando lo solicite un nimero de miembros no inferior a un tercio de
los votos de la "INTER-MENTRIDA".

Los solicitantes, cumpliendo los anteriores requisitos, deberan expresar en la peticion
los asuntos especificos a tratar en la reunién y la Asamblea, recogiendo en su
convocatoria dicho contenido, debera celebrarse dentro de los 15 dias naturales

12
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siguientes a la fecha en que la solicitud tenga entrada en la sede sc/é;:@l 4’[@ 6

Interprofesional. ‘\’ G4 "0
Articulo 22. Asamblea General Universal. <3 "46‘ ’V

La Asamblea General se entendera convocada, y quedara validamente constituida
para tratar cualquier asunto, siempre que estén presentes todas las Asociaciones de
la "INTER-MENTRIDA" y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la
Asamblea, que tendra caracter de Universal.

En cuanto a su régimen de funcionamiento se estara a lo dispuesto en los presentes
Estatutos para la Asamblea General. En todo caso, una vez formada la Mesa de la

Asamblea Universal, se debera establecer y aproparvkcorre&penéenie_ﬂxden del
Cotejado con el original

Dia.
Yy conforme

Articulo 23. Convocatorias. Tolodo, | 120 " i

Las Asambleas Generales, Ordinarias o Extraord ' ; MEQES 51 rla
Junta Directiva, mediante convocatoria remitida por el gnt nsiva del
Orden del Dia, fecha, lugar y hora de su celebracién, tanté en primera como en
segunda convocatoria, y sera dirigida a todos las Asociaciones con una antelacién de
15 dias como minimo a la fecha de su celebracion.

Si la Junta Directiva aprecia que existen razones de urgencia, el plazo de convocatoria
podra ser reducido, sin que en ningun caso pueda ser inferior a 8 dias naturales de la
fecha en que deba celebrarse la Asamblea General, remitiéndose a cada Asociacion
la convocatoria, con la informacion sefalada en el parrafo anterior.

Articulo 24. Mesa v Actas.

La Asamblea se formara por el Presidente de la "INTER-MENTRIDA", que presidira la
Asamblea, el Vicepresidente, el Tesorero y el Secretario de la Junta Directiva. Los
componentes de la Mesa tendran derecho a voz pero no a voto por razén de su cargo.
El voto de estos cuatro componentes de la "Mesa de la Asamblea", en el caso de que
pertenezcan a Asociaciones u Organizaciones miembros de "INTER-MENTRIDA",
sera emitido y computado por la Asociacion / Organizacion a la que pertenezca cada
uno de ellos.

De las sesiones de la Asamblea se levantaran las correspondientes actas por el
Secretario y los acuerdos adoptados se plasmaran en un Libro de Actas, siendo
firmados por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Las actas seran aprobadas por la propia Asamblea a continuacion de haberse
celebrado ésta. Las decisiones y acuerdos seran ejecutivos desde la fecha de su
adopcién por la Asamblea.

El Secretario remitira en el plazo méaximo de 15 dias desde su aprobacién un ejemplar

13



Cotejado con el original
y conforme

de las actas a cada una de las Asociaciones y procedera i odia.
12Dremph
Articulo 25. Junta Directiva. F / ===

1. La Junta Directiva es el érgano de representacion: ;
permanente de la Interprofesional. \S o, 2

2. La Junta Directiva tendra caracter paritario, estando formada por, al %-%@()ﬂ(ﬁz oi/‘/
representante de cada una de las Asociaciones integradas en la "INTER-MENTRIDAY
con un total de 20 Vocales. Los Vocales del Sector Productor representaran los
mismos  votos que. el conjunto de los Vocales del Sector
Transformador/Comercializador, es decir, 10 Vocales para el Sector Productor y otros

10 Vocales para el Sector Transformador/Comercializador.

El numero de votos que corresponde a cada Asociacidon miembro sera proporcional a
los que le corresponde en la Asamblea General, determinandose por idénticos
criterios. La Junta Directiva tendra un nimero total de 200 votos, correspondiendo 100
al Sector Productor y otros 100 al Sector Transformador/Comercializador.

Los 20 Vocales en cuestion, habran de ser propietarios de vifiedos validamente
inscritos, (en el caso de los 10 Vocales de la Rama de la Produccion), y propietarios o
administradores o accionistas mayoritarios de las Empresas Transformadoras /
Comercializadoras (en el caso de los 10 Vocales de la Rama de la Transformacion /
Comercializacion). No obstante, dichos Vocales, podran asistir, participar, votar, etc.,
cuando resulten Representantes Acreditados de los Vocales en cuestion, y en el caso
de las Empresas de la Rama de la Transformacion / Produccion, podran resultar
elegibles Vocales que sean Abogados Apoderados de tales Empresas.

3. En la Asamblea que se ratifique la nueva Junta Directiva y previo acuerdo de sus
componentes, éstos designaran los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario
y Tesorero, cargos que deberan ser ratificados en la misma Asamblea.

4. En el caso de que los cargos sean designados de entre los miembros de la Junta
Directiva, el Presidente y el Tesorero perteneceran a Rama Profesional distinta que el
Vicepresidente y el Secretario.

5. El mandato de los miembros de la Junta Directiva tendra una duracion de cuatro
afnos, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o, en su caso, separados por la
Asociacion que los designd. En este ultimo caso, y en la siguiente Junta que se
celebre, se cubrird la vacante por la Asociacion de la que provenga el separado,
siendo ratificado, si procede, en la proxima Asamblea General.

No obstante, cada dos afios, contados desde la fecha del Acta de Constitucion de
"INTER-MENTRIDA", los Cargos de Presidente y Tesorero, pasarén a ser ejercidos
por quienes ostentaran los Cargos de Vicepresidente y Secretario, y los de
Vicepresidente y Secretario, por los que ostentaron los cargos de Presidente y
Tesorero, para facilitar una alternancia entre Ramas Profesionales.

6. Los cargos y funciones de los miembros de la Junta Directiva no seran delegables
con caracter general. En el caso de ausencia justificada de miembros titulares, salvo
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que sea la del Presidente, la Asociacién a la que pertenezca comunicara el

su sustituto al Secretario de la Junta, con una antelacion minima de cuare g, d Manchy

horas a la fecha de su celebracion.

7. El Presidente de la Junta Directiva lo sera de la "INTER-MENTRIDA", y ostentarada=="
representacion legal de ésta ante cualquier Entidad publica y/o privada,
Administraciones, Organismos, etc., asi como ante instancias judiciales y de
mediacién y arbitraje, sin perjuicio de las representaciones y apoderamientos que la
Junta Directiva pueda otorgar en favor de otras personas. Presidira las reuniones tanto
de la Junta Directiva como de la Asamblea General, ordenando los debates y
votaciones, y ejercera cualquier funcion que le fuera atribuida especificamente.

8. El Vicepresidente sustituira al Presidente cuando concurra causa justificada,
desempenando en este caso las funciones del Presidente.

9. El Secretario de la "INTER-MENTRIDA" levantara actas y extendera las
certificaciones oportunas con el visto bueno del Presidente, auxiliara a éste y a los
Vicepresidentes en el desarrollo de sus funciones, ejerciendo el desempefio de
cualquier otra funcién que le sea encomendada por la Junta Directiva o se recoja en
Estatutos o Reglamento de Régimen Interior.

10. El Tesorero dirigira la gestion de los recursos econémicos por cuenta de la
"INTER-MENTRIDA", ejecutando los acuerdos sociales de carécter econémico, y

reflejara la gestion en los libros de contabirida',# nd ol%nrglsgg@mﬁiuw
certificaciones se emitiran con el visto bueno del Presi%e J y conforme

Articulo 26. Funciones de la Junta Directiva.
'I’oledo, 1%
. . . ra . . Ty / L
Las funciones de la Junta Directiva seran las siguientes} /=™ ™74 runclonagia
' rp0: WA Z SAMPEDRO

1. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, proponiendo al efecto/?&ﬂﬂglamentos 0
disposiciones internas que sean necesarias, asi como ejecutar o mandar ejecutar los
acuerdos de la Asamblea General.

2. Regir y gestionar la actividad del "INTER-MENTRIDA" elaborando al efecto el plan o
programa de actividades y presupuesto para cada ejercicio y proponerlo a la
consideracion de la Asamblea General.

3. Gestionar la homologacién de la "INTER-MENTRIDA" como Organizacion
Interprofesional Agroalimentaria ante la Consejeria de Agricultura de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha, asi como aprobar los acuerdos relativos a las
finalidades contempladas en el Articulo 8, de estos Estatutos, procediendo a su
oportuno control y seguimiento.

4. Representar a la "INTER-MENTRIDA" ante toda clase de Entidades y Organismos
publicos y/o privados de cualquier ambito, por si misma o a través de quien delegue.

5. Defensa y gestion, por los medios legales y/o convencionales pertinentes, de los

intereses interprofesionales comunes al conjunto de los miembros de la "INTER-
MENTRIDA", otorgando si fuera necesario los oportunos poderes, incluyendo la
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6. Solicitar o suscribir con las Administraciones de cualquier ambito territorial, o con
Entidades privadas, cuantas subvenciones y convenios sean precisos para un mejor
desarrollo de los fines y objetivos de la "INTER-MENTRIDA".

7. Remitir a la Consejeria de Agricultura de la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha, una vez se proceda a su reconocimiento de inscripcion en el Registro de
Organizaciones Interprofesionales Agroalimentarias, y dentro del plazo que se estipula
en la normativa que las desarrolla, la memoria anual de actividades, liquidacién del
ultimo ejercicio debidamente auditado, y el presupuesto anual de ingresos y gastos,
asi como cualquier otra documentacion exigible.

8. Mediar en las posibles contradicciones de intereses de los miembros de la
Interprofesional o, en su caso, remitir a la Comisién de Conflictos aquellas cuestiones
que pudieran motivar la baja de algin miembro asociado, emitiendo Ila
correspondiente resolucién.

También podra trasladar a dicha Comisién otras cuestiones en relacion a la
interpretacion y aplicacién de los vigentes Estatutos o Reglamentos de la "INTER-
MENTRIDA", asi como en materia de cumplimiento de los acuerdos validos adoptados
por sus organos de Gobierno, atendiendo a la posible gravedad del asunto de que se
trate.

9. Contratar un Director o Gerente y demas personal y profesionales necesarios, asi
como fijar sus retribuciones, de modo parcial o permanente, fijo o discontinuo, internos
0 externos, de caracter laboral, o en arrendamiento de servicios o de obra.

10. Crear los Grupos de Trabajo que se consideren necesarios.

11. Establecer la cuantia de cualquier retribucion o indemnizacion por servicios o
trabajos necesarios para el buen funcionamiento de la "INTER-MENTRIDA".

o
fe

12. Dar cumplimiento de las funciones que correspondan como Entidad titular de la
e Comision de Seguimiento de los contratos-tipo que procedan, y demas Comisiones
\! que puedan constituirse.

e

13. Ratificar a los miembros del Comité de Gestion designados por las Asociaciones
miembros de la "INTER-MENTRIDA", y delegar en dicho Comité de Gestion las
gestiones especificas a desarrollar y ultimar segin Directrices especificas que emitira
al efecto la Junta Directiva.

14. Asumir aquellas atribuciones que no estén encomendadas expresamente a la
Asamblea General, o bien que ésta delegue en la Junta Directiva.

ptejado con el original

19/ dkedisianda cuantia por cualquier prestacion y compensacion por servicios o
trabajosnecesaijos, pafa el buen funcionamiento de la "INTER-MENTRIDA".

12DIC 2
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Cotejado con el original
y conforme

Articulo 27. Comité de Gestion. 1201C 202217

Toledo,

1. EI Comité de Gestion es el drgano de gestiéon de la

actuara por delegacion de la Junta Directiva. Estara cor :\
cinco por parte del Sector Productor y cinco por parte del Sector Comercialj; | "’:’»})\
Presidente del Comité de Gestion sera el de la Junta Directiva. o f:g’ ?g\,?\
_ . _ (5 Cospip, = “\1’
2. Las funciones del Comité de Gestién seran las que la Junta Directivak*%on@éei‘é‘-‘encha Ny
delegables. Se reunira como minimo una vez al mes. = Pgo,,,ﬁfgffﬁm N
VE ToLgpy- 7

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los puntos anteriores el Comité de Gestidi=no=""
tendra caracter decisorio y sus acuerdos deberan ser ratificados por la Junta Directiva.

No obstante, las gestiones encomendadas seguin el precedente Articulo n° 26.13,
podran ser ultimadas por dicho Comité de Gestion, siempre que se adecuien a las
Directrices especificas ordenadas por la Junta Directiva.

Articulo 28. Funcionamiento. Actas v Acuerdos de la Junta Directiva.

1. Las sesiones se convocaran por orden del Presidente, por escrito y con una
antelacion de 15 dias naturales a su celebracién, salvo en casos de urgencia, en los
que este periodo quedara reducido a 8 dias naturales. En sus reuniones podran
debatirse toda clase de asuntos de su competencia aunque no figuren en el Orden del
Dia, si asi lo acuerdan por unanimidad los miembros que componen la Junta Directiva.

2. La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando concurran a la reunion,
presentes y/o representados, el 90% de votos de cada una de ramas profesionales, y
en segunda, si asisten o estan representados el 50% de los votos de cada rama
profesional.

3. Los acuerdos se adoptaran por el 75% por ciento de los votos presentes y/o
representados y, al menos, el 50% de los votos de cada Rama profesional, excepto en
el caso de Acuerdos de Extensién de Normas, donde se requerira el 80% de los votos
totales con el respaldo de un minimo del 50% de los Productores, y el 50% de los
Transformadores/Comercializadores que deberan representar, a su vez, como minimo
dos terceras partes de las producciones afectadas.

4. Debera reunirse como minimo una vez cada dos meses, y siempre que lo considere
necesario el Presidente, o cuando lo solicite al menos el 20 por ciento de los votos de
la Junta Directiva. En este ultimo caso, se incluiran en el Orden del Dia los asuntos
consignados en la peticion, y la reunién tendra que celebrarse dentro de los 10 dias
naturales siguientes a la recepcion de la solicitud por la Presidencia.

5. Los acuerdos se plasmaran en un Libro de Actas, que serd firmado por el
Secretario con el visto bueno del Presidente o, si procede, sus sustitutos. Del mismo
modo, se libraran las certificaciones que sean necesarias. Las decisiones y acuerdos
seran ejecutivos desde la fecha de su adopcion por la Junta Directiva.
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Capitulo II. Otros 6rganos de la Asociacion.

Articulo 29. Comisién Consultiva.

w Castiy., 7
’ . ey . (%2 '.'.I
La Asamblea General podra crear una Comision Consultiva, a la e pggéﬁﬁfﬂc;,a
pertenecer representantes de las distintas Administraciones, asi como Orga |zé’6finm€é@v R
0 personas cualificadas en los temas y finalidades a desarrollar por la 'HQWEB@ /%/
‘*\“.‘.’.‘_:__;4;}”'

MENTRIDA".

El Presidente de la Comision Consultiva sera el de la "INTER-MENTRIDA".
A través del Reglamento de Régimen Interior, se fijaran las normas de funcionamiento
de la misma, asi como la posible configuracion de grupos de trabajo en aras a un
adecuado desarrollo y cumplimiento de los fines de la "INTER-MENTRIDA".

Articulo 30. Comision de Conciliacion y Arbitraje.

La Asamblea General podra crear de entre sus Vocales, o con personas ajenas a
ellos, una Comisiéon de Conciliaciéon y Arbitraje. Correspondera a dicha Comision la
mediacion oportuna en cuanto a la separacion y baja de algiin miembro de la "INTER-
MENTRIDA", seglin lo establecido en el articulo 11 de los presentes Estatutos.

Correspondera igualmente a la Comision de Conciliacion y Arbitraje la propuesta de
resolucion a la Junta Directiva de todos aquellos desacuerdos o litigios, que en su
momento le fueran trasladados por la Junta.

El Reglamento de Régimen Interior fijara las normas de funcionamiento de la
Comisién de Conciliacién y Arbitraje.

Cotejado con el original
*TITULO V-* y conforme

AI ». REGIMEN ECONOMIC®-*

! Toledo, 1 2 DI

CIONARIA

\
A
DRI AMPEDRO

La "INTER-MENTRIDA" llevara su contabilidad de acuerdo cof lo establecido en el
Plan General de Contabilidad, ajustando su régimen econémico al sistema de
Presupuesto anual, atendiendo a lo, dispuesto en el Real Decreto 776/1998, de 30 de
abril, en lo que sea de aplicacion.

\“'\ Articulo 31. Contabilidad.
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Articulo 32. Presupuesto Econdmico.

1. El presupuesto ordinario de ingresos y gastos se elaborara anualmente,
englobando los presupuestos de todas las Comisiones de la "INTER-MENTRIDA" y
sera aprobado por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva dentro del

<
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primer trimestre de cada afio. Para su modificacion también sera necesari €l qéﬁ’é‘l‘
de la Asamblea General. © RSy §
2. Para la realizacién de inversiones en inmuebles y de obras y servicios not Pé\ﬁiéig% )
en el presupuesto ordinario, podran formalizarse presupuestos extraordinarios;=
ajustandose a lo previstos en estos Estatutos.

3. Las remuneraciones de personal contratado, si lo hubiera, o pagos por Servicios
Profesionales, los gastos de representaciéon de los cargos electos y cualquier otro
gasto se estableceran por la Junta Directiva.

Cotejado con el original
4. Los ejercicios economicos coincidiran con el afio natgrral. y conforme

Toledo, 1 ? DIC 2[]22

Articulo 33. Ordenacién y control de pagos.

El Tesorero velara sobre la conservacién de los fondo
que disponga la Junta Directiva.

La Junta Directiva, o aquél en quien delegue, ordenara los gastos y pagos, Y
autorizara los justificantes de ingresos en la forma que aquélla determine.

Articulo 34. Recursos econdmicos.

Los recursos financieros precisos para el funcionamiento y cumplimiento de los fines
de la Asociacién estaran integrados por:

1. Las cantidades recaudadas en concepto de aportaciones especificas de los
miembros de la "INTER-MENTRIDA".

2. Las cuotas ordinarias y las derramas o cuotas extraordinarias acordadas por la
Asamblea General.

3. Las donaciones y aportaciones en concepto de herencia o legado que se reciban y
sean adoptados por la Asociacién.

4. Las subvenciones y aportaciones que puedan otorgar o convenir las
Administraciones u organismos oficiales asi como Entidades privadas.

5. Los rendimientos de su patrimonio.
6. Las indemnizaciones pecuniarias que obtuviera.

7. Los demas ingresos procedentes de actividades que se realicen conforme a estos
Estatutos o cualquier otro recurso que le sea reconocido.

8. Los ingresos derivados de las aportaciones econémicas, en caso de Extension de
Normas, deberan efectuarse como gastos al coste de las acciones contenidas en los
acuerdos cuyas normas hayan sido extendidas por las correspondientes disposiciones
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dictadas por la Consejeria de Agricultura de la Comunidad Auténoma de / (;z a Q:j
sin que dichas aportaciones puedan repercutirse en gastos de funcionami f?;"ﬂ"’ g,{f
‘INTER-MENTRIDA", Lepg. ,,f

Articulo 35. Patrimonio y capacidad de adquirir derechos y obligaciones. Limitaciones
de responsabilidad.

El patrimonio que se forme como consecuencia de los recursos citados en el articulo
anterior pertenecera exclusivamente a la "INTER-MENTRIDA", como persona juridica
independiente de sus asociados.

Para el cumplimiento de sus fines, la "INTER-MENTRIDA" podréa adquirir y poseer
toda clase de bienes y derechos y contraer obligaciones con sujecion a los presentes
Estatutos, limitdndose la responsabilidad econémica de "INTER-MENTRIDA" a su
patrimonio, sin que pueda hacerse extensiva en ninglin caso, al patrimonio de sus
asociados.

Los cargos de representacion no contraen, en razén de su gestion, ninguna obligacién
econdmica personal ni solidaria relativa a los compromisos de la "INTER-MENTRIDA",
siempre que actluen dentro de las facultades que les confieren estos Estatutos,
Reglamentos de Régimen Interior o acuerdos de los o¢rganos de gobierno
competentes.

La "INTER-MENTRIDA", a través de la Junta Directiva, debera resarcir los gastos que
pueda original el ejercicio de dichos cometidos.

“TITULO VI-* | catejado con el original

Articulo 36. Causas de disolucion.

T

LA FUNGIGNARIA
' P ..' (N
La "INTER-MENTRIDA" se disolvera: s hovricye? suureoro

1. Por acuerdo expreso de la Asamblea General, o en el caso de desaparicién o
retirada de la totalidad de los miembros de una de las ramas que la componen.

2. Por imposibilidad de cumplir con sus fines.

3. Por fusion o absorcién con otra organizacion que tenga los mismos fines y sea
aprobada por la Asamblea General, con el quérum previsto para la "extension de
normas" sefialado en el Articulo n® 18.5, de los presentes Estatutos. (80% de los votos
totales, y al menos el 50% de los votos de cada Rama Profesional).

4. Por fallo firme y ejecutivo de autoridad o tribunal competente.
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continuara hasta la reahzac;on definitiva de los tramites para su liquidacion \“: PROY, JTE;:[V ,{s;‘x,‘ﬁf
Desde que se adopte el acuerdo de disolucién hasta el momento de la liqu &E!@ndo >4
total, deberd afadirse al nombre de la INTERPROFESIONAL DE LA DO
VITIVINICOLA "MENTRIDA", "INTER-MENTRIDA" el término "en liquidacién”.

Articulo 37. Liquidacion.

En caso de disolucion, la Asamblea General designara una Comision liquidadora de
caracter paritario, compuesta por los miembros designados en representacion de cada
una de las dos ramas que integran la "INTER-MENTRIDA". A los liquidadores se les
concederan las facultades y poderes necesarios para llevar a cabo su funcién y que
estén definidos en el art. 18.3 L.O. 1/2002.

En caso de insolvencia de la asociacion, el érgano de representacién o los
liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal
ante el juez competente.

El destino del excedente, si lo hubiera, una vez satisfechas las deudas de la "INTER-
MENTRIDA", se destinara a una Entidad o Institucién sin animo de lucro del ambito de
los productos sobre los que actta la "INTER-MENTRIDA" y, en su defecto, de interés
general agrario.

La disolucion no sera definitiva hasta que los resultados no sean sometidos a la
ratificacion de la Asamblea General.

El periodo de liquidacion no podra ser superior a un 4 nq38§g% Jug 58, tome el
acuerdo de disolucion.

y conforme

*TITULO VII-* Toledo,
*REGLAMENTACION INTERIOR# 7>

Articulo 38. Reglamentacién de Régimen Interno. :
La Junta Directiva elaborara y sometera a la aprobacion de la Asamblea General,
cuantos Reglamentos internos se estimen necesarios, para la aplicacién de los
presentes Estatutos y, especialmente, para el establecimiento del régimen
sancionador, del régimen presupuestario y la regulacion de las normas de
funcionamiento del Comité de Gestion, de la Comisién Consultiva y de la Comision de
Arbitraje y Conciliacién.

¢ Disposicién Transitoria Primera.

El ejercicio econémico del primer afio comenzaré el dia de constitucion de la
"INTER-MENTRIDA" y expirara el 31 de diciembre del afio en curso.
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e Disposicién Transitoria Segunda.
P () Lio

\ PropiiCigy &
1. En el sector Transformador/Comercializador, el criterio utilizado pa}é\na)gg’fi’fakaj @;{\\/‘/
representatividad de las Asociaciones fundadoras han sido las c}?a@g@ejf/
comercializacion de los afios 2003, 2004, 2005, ponderando al 40% al volumen de
litros sin embotellary el 60% al volumen de litros comercializados embotellados,
segun Certificacion emitida al efecto por el Consejo Regulador de la D.O. Méntrida,

y de todas las categorias de vinos amparados.

Este mismo periodo es el que sera tenido en cuenta para calcular la representatividad
de aquellas Asociaciones de Transformadores/Comercializadores que se incorporen
dentro de los cuatro primeros afos desde la fecha de constitucion de "INTER-
MENTRIDA".

2. Para el Sector Productor, el criterio utilizado han sido el nimero de Hectareas en
las que se produzca UVA ACOGIDA y directamente apta para la elaboracién de Vinos
con D.O. MENTRIDA, durante 2.003, 2.004 y 2.005, sirviendo este mismo criterio para
las Asociaciones de Productores que se incorporen dentro de los cuatro primeros
anos desde la fecha de constitucion de "INTER-MENTRIDA".

¢ Disposicion Transitoria Tercera.

Conforme se indica en el articulo 25.2 de estos estatutos, la Junta Directiva estara
formada por un maximo de 20 miembros. Las Vocalias estaran distribuidas de la
siguiente forma:

Sector Productor Sector Transformador/Comercializador
ASAJA 4 FEDETO 4
COOPERATIVAS | 2 COOPERATIVAS 2
TOTAL 6 Vocales TOTAL 6 Vocales

¢ Disposiciéon Transitoria Cuarta.

En el momento de la firma de los Estatutos y del Acta fundacional, se nombraran unos
representantes de gobierno que permaneceran hasta la primera Asamblea General
que se celebre, la cual designara los cargos de la Junta Directiva

Cotejado con el original
y conforme
¢ Disposicién Final Primera.
Toledo, 2 Dlﬁ ?022/
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1. Las Asociaciones fundadoras deberan acreditar su representatividad al
de la constitucion de la "INTER-MENTRIDA" y con posterioridad
Asociaciones deberan acreditarla por periodos de cuatro afios.

2. La incorporacion o la exclusién de asociados a la "INTER-MENTRIDA" dentro de
dichos periodos obligara a los deméas asociados del Sector afectado a realizar un
nuevo calculo las representatividades de cada uno de ellos.

3. En caso de incorporacion a la "INTER-MENTRIDA" de un nuevo asociado, para €l
calculo de su representatividad se utilizaran los mismos criterios seguidos para las
Asociaciones del Sector al que pertenezca, bien Productor, o blen
Transformador/Comercializador o Productor, que han constituido la "INTER-
MENTRIDA", y que han sido aprobados por la Consejeria de Agricultura de JCCM
conforme al articulo 17 de estos Estatutos.

o Disposicion Final Segunda.

1. Los criterios de representatividad, para la acreditaciop sigl atiedeciieeinplantasio
+ significativa en cada rama de actividad son los referidos en la [Yispesieiomd ransitoria
! Segunda.

TOE?O, /

JONARIA
iney
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\& e Disposicion Final Tercera.

o~

\

Asamblea General, Unico 6rgano facultado para aprobarla, por la Junta Directiva, o
por un numero de miembros de la Asamblea superior al 10% de la misma. En este
ultimo caso, la propuesta de modificacién debe ser sometida a la Junta Directiva tres
meses antes, al menos, del Gltimo dia habil para la sesién de la Asamblea General
Ordinaria Anual. La Junta Directiva debe pronunciarse sobre la propuesta de
modificacion al menos 30 dias antes. La convocatoria para la sesion de la Junta
Directiva debe contener el texto de aquella modificacién propuesta.

. s
.Q 1. La modificacion de los Estatutos de la Asociacion, puede ,( er propuesta a la

2. La Asamblea General, reunida de acuerdo con las normas estatuarias, podréa
acordar la aprobacion de una propuesta de modificacion de los Estatutos, con un
minimo de dos terceras partes de los votos validos emitidos en la reunion.

e Disposicion Final Cuarta.

Queda autorizada la Junta Directiva para dictar cuantas disposiciones reglamentarias
requiera el correcto desarrollo normativo de los presentes Estatutos.

DILIGENCIA: Estos estatutos han quedado redactados con la inclusion de las

modificaciones acordadas en la Asamblea General Extraordinaria celebrada en
Torrijos, a 22 de Diciembre de 2021.
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